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“ 2022, um ano que valeu por dez!
. Olho para 2022 com a sensagao de ter vivido uma vida inteira em um Unico ano. Foram tantos desafios, mas
. também tanta coisa que construimos juntos com o time e parceiros que tenho a sensacdo concreta de que

- - avangamos.
exponencialidade . o y . .
Me sinto muito orgulhosa porque nos mantivemos firmes no propdsito de gerar, cada vez mais, oportunidades

f para jovens de todo Brasil . E isso esta alinhado com o compromisso do Instituto Coca-Cola Brasil (ICCB) de
em oco empoderar economicamente 5 milhdes de jovens, especialmente mulheres e negros, até 2030.

Para se fazer impacto, temos que pensar grande, em escala, com exponencialidade. Por isso, comegamos o ano
de 2022 nos desafiando a olhar para dentro, nos aprofundar, reorganizar o time, os processos e tudo o que
faziamos até entdo. Enfim, uma (R)evolugdo cultural estd em curso!

Acredito que olhar para dentro foi um caminho importante de autoconhecimento individual e institucional
para, entdo, podermos dar passos concisos rumo ao que desejamos. E eu ndo poderia estar mais felizcom os

nossos resultados: desde o inicio de nossa jornada, ja foram 561 mil pessoas impactadas por nossa atuagao. E
desse, 359 mil jovens foram beneficiados em mais de 2.900 municipios no pais.

E ndo paramos por ai: 105 mil jovens ja foram inseridos no mercado de trabalho, possibilitando um futuro
com novas perspectivas. E seguimos trabalhando incessantemente para aumentar, ainda mais, a
empregabilidade de jovens.

Claro que nada disso seria possivel se ndo fosse o time inteiro do ICCB, apaixonado pelo que faz. Além do nosso
ecossistema que conta com o Sistema Coca-Cola Brasil, inUmeras empresas empregadoras, Conselheiros,
ONGs, instituicdes de impacto social e muitos mais, que se unem a nés no propdsito de empoderar
economicamente esses jovens € mover os ponteiros da desigualdade social do pais.

Te convido a ler este relatério e a conhecer o que fazemos e como estamos avangando.

Daniela Redondo
Diretora executiva do
Instituto Coca-Cola Brasil

Vamos juntos?
Um abraco,
Daniela Redondo
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Brasil | 2022

68% de
mulheres

0898, o
S6 em 2022, através de 47 /O
nossa atuacdo com a

ajuda dos nossos taxa de
parceiros: » empregabilidade*

*medida a partir do total de alunos q[ue concluiram o curso
e thDJe estdo trabalhando no momento da pesquisa ou
trabalharam desde a conclusdo do curso.

70% de
negros(as)

ABRANGENCIA 26 ESTADOS + DF
NACIONAL ;
2.814 muNicipios
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Empoderamento Econdomico de Jovens

No Brasil, os jovens representam 47M*

o @SR L/, dapopuncio

....... PY nao trabalham
11 nao frequentam

escolas Oou cursos
° na sua maioria sendo
mulheres e negros(as)

- 24,4 M TETEme

desempregados

Z

Ao observar o
panorama geral dos
dados de jovens, no
Brasil enxergamos o
tamanho do desafio.

O impacto deve ser feito em escala, assim conseguimos

alcancar MILHOES DE JOVENS BRASILEIROS.

*M=Milhées
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do ICCB

Nosso proposito é ser agente de transformacao
social para reduzir as desigualdades e contribuir
para o desenvolvimento socioeconémico do pais,
potencializado por parcerias e pelo Sistema

Coca-Cola.

Nossa visao é até 2030 promover empoderamento
econdomico, através da geracao de oportunidades
no mundo do trabalho para 5 milhdes de jovens,
prioritariamente negros e mulheres em situacao
rabilidade socioeconémica no pais.

instituto Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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~nNo
Nassa atua?ao 12 anos de legado de atuacdo com

359 mil jovens ja beneficiados

. NUCLEO DE
lataf cole?_ivo coltrarfli(v)o coletivo : EMPREGABILIDADE
online
@) Cl| (@ ;Ema Suer futuro+
VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENCA. : Acesso a vagas de Conexéo com a
parceiros do ICCB: match agenda de
entre jovem e caga Diversidade,
Equidade e Inclusao.
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Capacitacoes
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Preparacao de jovens

coletivo
online

plataforma

c o | etivo coletivo
jovem

N coletivo

futuro+

instituto Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens

|
COCA-COLA BRASIL

Atuamos através da Plataforma Coletivo Jovem,
que tem como objetivo oferecer capacitacao para
o mundo do trabalho para jovens entre 16 e 25
anos, em situacao de vulnerabilidade social, e
conecta-los a oportunidades de emprego.

T4

65% 63%

negros(as) mulheres

Cola Brasil Agradecimentos 'l'l



Preparacao de jovens

Coletivo Online

Em 2022, foram

+43 mil

formados

no Coletivo Online

coletivo
online

instituto Pancorama de Resultados

Empoderamento Econémico de Jovens

Coletivo Online

O Coletivo Online é um curso 100% digital e gratuito
que capacita jovens, em situacao de vulnerabilidade
social, e conecta com oportunidades de emprego em
empresas parceiras do Instituto Coca-Cola Brasil.

Estrutura Coletivo Online

= Preparagdo para o mundo
[e:

o L]
100% online do trabalho

11 Videoaulas curtas via

WhastApp @ Certificado de concluséo

Agradecimentos 'lz
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Preparacido de jovens

Coletivo Mover

Apoio:

instituto

COCA-COLA BRASIL

Em 2022, foram

formados no
Coletivo Mover

mo
=Vver

Pancorama de Resultados

coletivo
Mo
=>\Ver

Exclusivo
para jovens
negros(as)

Empoderamento Econémico de Jovens

O Coletivo Mover foi langado para fazer a
diferenca na vida de tantos jovens e
mudar as estatisticas.

Por isso, o Instituto Coca-Cola Brasil e o
Mover (Movimento Pela Equidade Racial)
em parceria, lancaram juntos o Coletivo
Mover, um curso 100% digital e gratuito
dedicado exclusivamente para jovens
hegros entre 16 e 25 anos.

O programa tem como principal objetivo a
expansao de oportunidades de emprego,
capacitacao para jovens negros e
equidade racial no mercado de trabalho.

O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Preparacio de jovens

Coletivo Futuro+

coletivo

futuro+

O Coletivo Futuro+ prepara jovens em
situacao de vulnerabilidade social, Em 2022, foram
especialmente mulheres e negros, em areas
como: tecnologia, ciéncia de dados,
economia criativa, entre outros setores
considerados como profissoes emergentes.

formados no
Apoio: Coletivo Futuro+

GLOBAL OPPORTUNITY
YOUTH NETWORK: SAO PAULO
6 FUTURG E TOVEM
Q aspen institute

H H Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Preparacao de
jovens & conexao
com o Sistema
Coca-Cola Brasil

LABORA

VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENCA.

O Kolabora é um programa de voluntariado em que
colaboradores do Sistema Coca-Cola Brasil tém o
objetivo de apoiar o desenvolvimento de jovens.

Engarrafadores ﬁ/_Uberléndia SOLAR"

participantes: FEMSA SETESERE Cettsty.
BRASIL
instituto Panorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens
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Em 2022,

83 83

jovens voluntarios em
receberam 13 estados

mehntoria

mentorados,
sendo 69%
mulheres

Agradecimentos
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Conexao com oportunidades de geracao de renda

Nucleo de Empregabilidade

NUCLEO DE
EMPREGABILIDADE

municipios

vagas
disponibilizadas

O nucleo de empregabilidade é a ELGI h A
estrutura do Instituto Coca-Cola Brasil
que faz a conexao de jovens em
situacao de vulnerabilidade social g:: cs;roasdores
com as vagas. disponibilizadas por ativ%s 9

NOSsos parceiros.

H H Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Conexao com oportunidades de geracao de renda

Pacto Coletivo pelos Jovens

A fim de mobilizar diferentes setores da
sociedade, especialmente empresas, para
conectar jovens talentos a oportunidades
de emprego, o movimento incubado pelo
ICCB - Pacto Coletivo pelos Jovens -
apoia, multiplica as contratagoes de
jovens e promove o desenvolvimento de
praticas inclusivas nas empresas.

H H Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil
instituto I — :
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Conexao com oportunidades de geracao de renda

Pacto Coletivo pelos Jovens

+Desenvolvimento +Inclusao +Alcance

de boas praticas sobre praticas de promocao parceiros para

talentos.

OS COMPROMISSOS

Olhamos intencionalmente para o pilar
de Diversidade, Equidade & Inclusao, pois
acreditamos que s6 assim quebraremos
ciclos de pobreza e mudaremos o
contexto de desigualdade social no pais.

instituto Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Participar de uma rede Incorporar e fortalecer Articular e engajar

contratagao, retencao e da diversidade e participar do Pacto
desenvolvimento de inclusao. Coletivo Pelos Jovens.



Conexao com oportunidades de geracao de renda

Pacto Coletivo pelos Jovens

=® @ @ss

parceiros do Pacto novas organizagoes vagas disponibilizadas por
que disponibilizaram em 2022 parceiros do Pacto

vagas de emprego o
~ m
EF e

2 * Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Conexao com oportunidades de geracao de renda

Pacto Coletivo pelos Jovens

m & v
Domino's m VALE

Arcos Dorados

Ccapaly ANDINA INEMAR ouAs avERicANAS S OLAR” m;

Gty

nnnnnnnnnnnnnnn

¥
Kraft#einz  MARS VEDACIT & General  iamcan

Mondelez,  (/CpA pgpsico EITEA  LOREAL

International

4 BNP PARIBAS _\IL /\/— mo
/i 9Py &(2 viavarejo ver

/. T W
Cargill sruP0 SB E sodexo (@ 2\7::

EducationFirst

instituto Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens
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Parceiros que

contribuiram para a
aceleracdao da
empregabilidade:

ALCDA

®

Carrefour

Agradecimentos 2'|
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Fortalecimento do Ecossistema de Impacto Social

Atuacdao intersetorial para alavancar oportunidades

As parcerias com o terceiro setor e o setor Nossos parceiros
privado sao fundamentais para que _
alcanc?mos o |mpuIS|or:|amento desﬂqayel § J-PAL mo ~ ONG B~y
para criar mais oportunidades econémicas ver : .»)\ S CIDADANIA sl Oenvo reoenat
para milhoes de jovens. Fortalecer esse : : :
ecossistema e atuar em conjunto, faz toda : : S
a diferenca para essa potencializacao 5 : THE :

L > Zag ol AT o - euty — SSINE
e avancos que estamos construindo. & PUued € zvem : : : ) PIIVE

aspen institute - . FOUNDATION 5 ese

Ecossistema de Organizagdes
Impacto Social de Base

Institutos
e Fundacgoes

H H Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens ) Instl o Coca-Cola Brasill Agradecimentos
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Fortalecimento do Ecossistema de Impacto Social
Evento

Eventos que possibilitam visibilidade e conexdes AL EC

para ampliar impacto

Tour da Taca da Copa do Mundo FIFA™

A 5% visitacdo da Taca da Copa do Mundo da FIFA Tour da Taga
realizou um tour por diversos paises, passando da Copa do
pelo Brasil no més de outubro de 2022, patrocinio oy Y Mundo
Coca-Cola. E mais, jovens puderam experienciar
esse momento Unico, através do Instituto, fazendo
com que eles se motivassem ainda mais a
realizarem os seus sonhos e construirem um
futuro promissor.

Poténcias do Futuro

O encontro aconteceu em agosto de 2022, e
reuniu executivos de 35 emypresas para uma
experiéncia imersiva com a troca de experiéncias
sobre suas trajetdrias no mercado de trabalho.
Parceria ICCB e Education First

2 * Pancorama de Resultados Empoderamento Econémico de Jovens O Instituto Coca-Cola Brasil Agradecimentos
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Destaques na Imprensa

O GLOBO

Primeiro emprego: Projeto quer
gerar 5 milhdes de
oportunidades para jovens de
baixa renda até 2030

Iniciativa criada pelo Instituto Coca-Cola Brasil busca ampliar
rede de empresas privadas para acelerar a inclusao produtiva do
pais

MUNDO
NEGRO

Com jovens negros sendo a
maioria no desemprego,
MOVER lang¢a curso com

parceria para qualificagao
profissional

Em parceria com o MOVER, o Instituto Coca-Cola Brasil lanca
turma do Coletivo Online exclusiva para jovens negros e negras,
visando a capacitagdo e conexao de oportunidades no mercado

de trabalho

inStitutO Pancorama de Resultados

COCA-COLA BRASIL

africas

Instituto Coca-Cola Brasil e
MOVER fazem colaboracao
inédita em prol da juventude
negra

Em parceria comn o MOVER, ICCB langa turma do Coletivo Online
exclusiva para jovens negros e negras, visando a capacitacdo e

conexao de oportunidades no mercado de trabalho

€ jeconcursos

Instituto Coca-Cola Brasil
conecta jovens com 1,7 mil
vagas de emprego

As vagas da Coca-Cola sdo para Assistente Administrativo,
Auxiliar de Distribuicéo, Estoquista, Operador de Caldeira,

Ajudante Operacional e muito mais

Empoderamento Econémico de Jovens
|

Em 2002, tivemos

402 insercoes

ESTADO DE MINAS

Coca-Cola abre 1,7 mil vagas
temporarias para jovens

Para concorrer € necessario fazer um curso online oferecido pelo
Instituto Coca-Cola, com 11 videoaulas e atividades praticas sobre
mercado de trabalho

m MKTESPORTIVO

Instituto Coca-Cola Brasil leva
jovens do Coletivo Online para
conhecer a Cazé Tv

Aleém de conhecerem o estudio, os jovens puderam aproveitar as
ativagdes do espaco e assistir ao jogo Brasil x Croacia

Agradecimentos 26



Destaques na Imprensa
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Cafu o embaixador FIFA recebeu 40
jovens de favela no Maracana

Por: Jacson Lima - 22 de outubro de 2022

Tour da Taga da Copa do Mundo no Maracana

Na ultima sexta feira dia 21 de outubro, no estadio do Maracan&, na cidade do Rio de
Janeiro a Taga da Copa do Mundo de 2022 chegou , ela também vai visitar os 32 paises

S P S S T

que pela primeira vez n:

de Janeiro irdo acompar terra '

depois ela seguira para

Esportes 3 Futebol

exame.s>...

Carreira ESG Elei¢cdes 2022 PME & Negécios

Home > Esporte

Taca da Copa do Mundo chega ao

Brasil em tour promovido pela ... .o0pemns enpreco

Coca-Cola wowe
P
O tour promovido pela Coca-Colg, patrocinadora do evento esportivo, MINAS E OUTROS ESTADOS .
comegou em Dubai, em maio, e jé passou por diversos paises Coca — Cola abre 1 7 ml]_ VagaS
)

temporarias para jovens

ESTADAO ¢

FIFA
4 WORLD _
1 GIPe-

Apos visita ao Rio, taca da'Copa do
Mundo é exposta em Sdao Paulo em
evento restrito

ESTADO DEMINAS Emprego

Apos visita ao Rio, taca da Copa do Mundo €

exposta em Sao Paulo em evento restrito

Troféu foi exibido na sede da Coca-Cola, organizadora do tour, e teve a presenca

de Belletti e influenciadores

Instituto Coca-Cola Brasil capacita
jovens de Minas Gerais

mais uma turma e conecta jovens a oportunidades de emprego em 11
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Conheca o time que faz tudo acontecer!

Adriana Fendt
Aline Jesus

Aline Lima

Ana Tacite

Ana Paula Bersan
Barbara Lima
Bernard Biton
Cristina Silva
Daniela Redondo
Danilo Serafim
Fernanda Alvarez
Gabriel Matos
Gabriel Saurino
Gabriela Soares
Gustavo Martins

Pancorama de Resultados

Pessoas e Recursos

Comunicagao e Marketing
Experiéncia do Usuario Jovem
Estratégia e Inovacao

Experiéncia do Usuario Empregador
Experiéncia do Usuario Empregador
Pessoas e Recursos

Experiéncia do Usuario Jovem
Diretoria Executiva

Experiéncia do Usuario Empregador
Pessoas e Recursos

Pessoas e Recursos

Pessoas e Recursos

Comunicacao e Marketing
Integracoes

Isa Lopes
Janaina Oliveira
Livia Morais
Maicon Lopes
Monica Cerqueira
Muriel Cruz
Priscila Correia
Rafael Nascimento
Renata Zambom
Rodrigo Parcias
Sandra Barbosa
Talia Oquillas
Thiago Cipriani
Tulani Vianna
Victor Silva

Empoderamento Econémico de Jovens © Instituto Coca-Cola Bras

Experiéncia do Usuario Jovem e Empregador
Experiéncia do Usuario Empregador
Estratégia e Inovacao

Experiéncia do Usuario Jovem
Experiéncia do Usuario Jovem
Integracoes

Experiéncia do Usuario Empregador
Comunicacao e Marketing
Experiéncia do Usuario Empregador
Estratégia e Inovacao

Pessoas e Recursos

Estratégia e Inovagao

Pessoas e Recursos

Comunicacao e Marketing
Integragoes

it Agradecimentos 28
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O Instituto Coca-Cola Brasil
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Agradecimentos

Acreditamos que ninguém faz nada sozinho, e assim, caminhamos
sempre com um olhar atento e genuino para alcancarmos ainda mais
jovens na construg¢ao que desejamos: a reducao da desigualdade.

O ICCB tem muito orgulho de encontrar pelo caminho nesses anos
todos, Parceiros, Conselheiros e um time tdo comprometido e
humanitario, sempre em busca dos melhores resultados. O nosso
muito obrigado parece pouco para a grandiosidade de todos, que nao
medem esforgos para realizar.

Que estejamos cada vez mais fortes em busca de uma construcgao e
impacto social propositivo, cheio de valores, e, claro, com muita
vontade de fazer a diferenca.

A todos os envolvidos, o nosso muito obrigado!
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